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Nach dem Job-Speed-Dating gab es fiir Patrick Michele einen Arbeitsvertrag
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Sie suchen eine Ausbildungsstelle:

Erst nach Italien, dann
ins Reiseburo

Sie hat bereits eine zweijdhrige schulische Ausbildung als Tou-
ristikassistentin absolviert, aber das reicht der ehrgeizigen Kasachin
nicht. Natalia Ganzer will mehr. Und deshalb sucht die 21-Jahrige zum
1. August eine Ausbildungsstelle als Reiseverkehrskauffrau. Vorher
geht’s fiir drei Monate nach Italien — im Rahmen eines Weiterbil-
dungsangebots im Bereich Tourismus, Hotellerie und Gastronomie.
Fremde Kulturen, Sprachen und Lander liegen ihr einfach, und die
gangigen Buchungssysteme der Touristikbranche wie Merlin, ZIEL,
BistroPortal und Jack Plus kennt sie bereits in- und auswendig.

Wer einen Ausbildungsplatz im Reisebiiro zu vergeben hat und
sich tiber eine gut vorbereitete Auszubildende freut, kann sich an das
IAG unter der Rufnummer 0209 164-123 wenden. G

Wunschberuf: Industrie-
oder Burokautmann

Sascha Dziabel hat nach seinem Realschulabschluss die kauf-
mannische Richtung eingeschlagen und sich auf dem Berufskolleg
intensiv mit BWL, kaufmannischem Rechnen, Informationswirtschaft
und Rechnungswesen befasst. Uber praktische Erfahrungen in diesen
genannten Bereichen verfiigt der 19-Jahrige aufgrund seines schuli-
schen Praktikums in einem Gelsenkirchener Unternehmen ebenfalls.
Dort erhielt er erste Einblicke in Warenwirtschaftssysteme. ,,Die com-
putergestiitzte Biiroarbeit macht mir sehr viel SpaR“, sagt der ge-
birtige Gladbecker. Deshalb sucht er nun einen Ausbildungsplatz als
Industrie- oder Biirokaufmann.

Haben Sie einen Ausbildungsplatz zu vergeben und méchten
Sascha Dziabel ndher kennenlernen? Dann wenden Sie sich ans IAG.
Rufnummer: 0209 164-123. G
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Reiner Lipka, Geschiftsfiihrer des Integrationscenters fiir
Arbeit Gelsenkirchen

Sehr geehrte
Damen und Herren,

am 14. Januar widmete sich das ZDF in der Sendung
»-Reporter“ dem Thema ,,5 Jahre Hartz IV“. Berichtet wur-
de auch tber einen ehemaligen IAG-Kunden, der durch
eine Umschulung zur Lagerfachkraft vor zwei Jahren den
Weg zuriick in den ersten Arbeitsmarkt geschafft hat. Ein
positives Beispiel von vielen, welches zeigt, dass unse-
re WeiterbildungsmaBBnahmen zum gewiinschten Erfolg
fihren. Unter der Rubrik weiterGEbildet! stellen wir Ih-
nen diesmal die Umschulung zur Restaurantfachkraft vor,
in deren Rahmen motivierte IAG-Kunden fiir den ersten
Arbeitsmarkt fit gemacht werden. Wenn Sie eine neue
Kollegin oder einen neuen Kollegen mit genau dieser
Qualifizierung suchen, dann kontaktieren Sie uns unter
der Rufnummer 0209 164-123. Wir stellen gerne den Kon-
takt fiir Sie her.

Mit freundlichen GriBen

7‘?)0.& g‘v’g‘

Reiner Lipka
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Vom Job-Speed-Dating zu McDonald’s

Sie lieben es

Claudia Everts und Gordon Zlobinski
betreiben in Gelsenkirchen zusam-
men mit ihrer Familie inzwischen fiinf
McDonald’s-Restaurants und sind im-
mer wieder auf der Suche nach geeig-
netem Personal im Schichtbetrieb. Seit
vielen Jahren arbeitet Gordon Zlobin-
ski bei der Besetzung von Stellen und
Ausbildungspldtzen unter anderem mit
dem IAG Gelsenkirchen zusammen.
Im September letzten Jahres probier-
te er einmal etwas vollig Neues aus:
Der Einladung zur Teilnahme am Job-
Speed-Dating, das das IAG zusammen

Patrick Michele auf dem Weg zur Fachkraft Systemgastronomie

mit dem Arbeitsmarktdienstleister Age
im LaOla-Club auf Schalke veranstal-
tete, folgte der Arbeitgeber mit hoher
Erwartung und groBer Neugier. Im Ge-
pack: freie Stellen in der Systemgast-
ronomie.

Job-Speed-Dating geht so: Arbeit-
suchende treffen im Zehn-Minuten-
Takt auf Arbeitgeber. ,,Das klang effek-
tiv und zeitsparend®, erinnert sich
Gordon Zlobinski an die Anfrage des
IAG, ob er teilnehmen wolle. Und so
war es dann auch: An jenem Mittwoch-
vormittag des 30. Septembers lernte

der Geschdftsmann auch die vier Be-
werber kennen, die er wenig spater
einstellte.

Einer von ihnen ist Patrick Miche-
le: Der 21-jahrige McDonald’s-Fan ist
seit November als gewerbliche Kraft
im Restaurantbetrieb an der Adenau-
erstrafle tatig. Und im August kann er
dort voraussichtlich auch eine Aus-
bildung starten - als ,Fachkraft fir
Systemgastronomie®. Fiir den ehema-
ligen Realschiiler mit Fachoberschul-




reife ein wichtiger Schritt in die be-
rufliche Zukunft.

Bis dahin wird er den Betrieb ge-
nau kennen, mit den internen Ablau-
fen vertraut sein und bewiesen haben,
dass er so flexibel ist, wie es fiir den

Patrick Michele mit seinem Chef Gordon Zlobinski

Drei-Schicht-Betrieb  notwendig ist.
»,Die Bereitschaft zur Schichtarbeit ist
wesentlich bei unserer Stellenbeset-
zung — und nicht selten fiir Bewerber
eine Barriere®, erkldrt Gordon Zlobin-
ski.

Die Familie Everts/Zlobinski be-
schaftigt in Gelsenkirchen verteilt auf
flinf Restaurants rund 180 Mitarbeiter,
die zundchst eine interne Schulung fiir
den Schichtbetrieb absolvieren. Zur
Rekrutierung von geeignetem Perso-
nal, insbesondere Auszubildenden,

McDrive
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Sie lieben es: Patrick Michele mit Jan Limberg (Restaurant Adenauerallee),

Claudia Schirmacher (Restaurant Goldbergplatz), Stefanie Parigino (Restaurant

Grothusstrafie)

engagieren sie sich mit regelmdfiigen
Informationsveranstaltungen und bie-
ten Praktika an. Das Job-Speed-Dating
war fiir sie nicht nur eine willkomme-
ne Abwechslung: ,,Es war sehr gut or-
ganisiert und ansprechend gestaltet.
Wir haben uns sehr wohl gefiihlt und
konnten unsere offenen Stellen erfolg-
reich besetzen“, so Gordon Zlobinski.
Wenn es eine Neuauflage in Gelsenkir-
chen gibt, sind sie sicher wieder da-
bei. Fast konnte man sagen: Sie lieben

es! &

Job-Speed-Dating:
120 Teilnehmer in Arbeit

Das Job-Speed-Dating 2009 in Gel-
senkirchen genief3t eine gewisse Pi-
onierstellung in NRW: Aus England
stammend, feierte es zundchst in
Miinchen seine erfolgreiche Premi-
ere. Gelsenkirchen zog nach - of-
fenbar als Vorreiter fiir eine ganze
Fortsetzungsreihe, denn es folg-
ten zahlreiche Anfragen aus Nach-
barstadten.  Mittlerweile  haben
120 Teilnehmer des Gelsenkirchener
Job-Speed-Datings einen Arbeitsver-
trag unterschrieben.
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Neuer Karrierestart dank Umschulung

Qualifiziertes Personal fur die Gastronomie

Wer hier an seiner Karriere arbeitet,
hat gute Karten: Das Bildungszentrum
des Handels e.V. (BZH) in Gelsenkir-
chen bietet mit der Umschulung zur
Restaurantfachkraft ambitionierten
Frauen und Mdnnern ab 25 Jahren den
Neueinstieg in die Gastronomie. In
Zusammenarbeit mit dem IAG werden
auf diese Weise fiir sie neue Perspekti-
ven und reale Berufschancen geschaf-
fen. Der Erfolg kann sich sehen lassen:
80 Prozent des aktuellen Jahrgangs
haben Ende Januar ihren Abschluss in
der Tasche — mit direktem Ubergang in
die Festanstellung.

Das gesamte Bildungsangebot des
BZH wendet sich an Interessenten aus
dem Handel, der kaufmannischen Ver-
waltung und dem Hotel- und Gaststat-
tenbereich. Von den 21 Umschulungs-
monaten finden insgesamt neun in Form
eines betrieblichen Praktikums statt.

,Der Beruf ist nicht fiir jeden ge-
macht“, betont Manuel Placzek, ope-
rativer Leiter des Bildungszentrums
und Mitglied der Geschaftsleitung.
»Aufgeschlossenheit, Flexibilitat und
ein gewisser Sinn flir Entertainment
und Service sind in diesem kundenori-
entierten Beruf gefragt.”

Die Umschiiler wissen das und
haben es zum Teil bei Tatigkeiten im
gastronomischen Bereich oder voran-
gegangenen Ausbildungen unter Be-
weis stellen konnen. Einige nutzen mit
der Umschulung die Gelegenheit, sich
flr eine weitere berufliche Laufbahn
zu qualifizieren.

Derzeit stehen auch die Letzten des
Jahrgangs vor ihrer praktischen Priifung.
Ende Januar erhalten sie — wie es fiir
diesen Berufsstand ublich ist — nach Be-
stehen ihre Lossprechung von der IHK.
Dann haben sie alles fiir ihre weitere
Karriere im Gepack und in den meisten




Gastronomie stellt besondere Anforderungen

Das Bildungszentrum des Handels
e. V. ist seit iber 25 Jahren die Bil-
dungseinrichtung des Einzelhan-
delsverbandes Westfalen-West e. V.,
Niederlassung Gelsenkirchen, und
kooperiert mit weiteren Einzelhan-
delsverbdanden und Institutionen.
Neben der Gastronomie beriihrt das
arbeitsmarktbezogene Bildungs-
angebot auch den Handel und die

kaufmannische Verwaltung. Allein in

Gelsenkirchen gibt es 3 Lehrgangss-
tandorte.

Mit Einstieg April und Oktober
stehen auch in 2010 wieder folgen-
de Umschulungen mit IHK-Abschluss
im gastronomischen Bereich auf dem
Programm des BZH: Koch/Kdchin, Re-
staurantfachmann/Restaurantfachfrau,
Fachkraft im Gastgewerbe sowie Fach-
kraft fiir Systemgastronomie.

,Wir freuen uns immer iiber neue
Betriebe, die unseren Umschiilern

Fallen auch ihren Arbeitsvertrag in Aus-
sicht. Die Wahl der Praktikumsbetriebe
wird mit einem Auge auf die anschlie-
Bende Ubernahme getroffen. Die Be-
triebe lernen sie wahrend ihrer Prakti-

die Moglichkeit geben, ihren prakti-
schen Teil zu absolvieren. Und meist
handelt es sich dabei schlieBlich um
den eigenen Nachwuchs“, so Manuel
Placzek.

Bildungszentrum des Handels e. V.
Hauptgebaude und Seminarverwaltung
Uhlenbrockstraie 10

Tel. 0209 1775-100

E-Mail: bildungszentrum@bzh-ge.de

-]
Ein Blick in die Schulkiiche—

ka intensiv kennen und machen in der
Regel ihre Anstellung nur noch von der
bestandenen Priifung abhangig.

Zwei Mal im Jahr stehen bis zu 40
Umschulungsplatze im Bereich Koch

und Restaurantfach zur Verfiigung.
Gastronomiebetriebe, die qualifizier-
tes Personal aus diesen Reihen ein-
stellen mochten, wenden sich bitte an
die 0209 164-123. G

nternet

Das I1AG im




GE fordert!

Sozialversicherungspflichtige Anstellung bevorzugt?

Minijob ade

Den Weg in eine feste sozialversi-
cherungspflichtige Anstellung zu ebnen
— das ist eine der zentralen Aufgaben
des IAG. Dabei fallt der Blick auch im-
mer wieder auf die Umwandlung von
Minijobs, denn diese Form der Beschaf-
tigung kann immer nur eine Ubergangs-
l6sung oder Ergdnzung zur sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung sein.

Um der Umwandlung eine gewisse
Attraktivitat zu verleihen, wurde das For-
derinstrument ,,Gelsenkirchener Modell*
aus der Taufe gehoben. Dieses richtet
sich an Arbeitgeber, die einen Minijob
in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhaltnis  umwandeln
wollen, und fordert dabei sowohl den
Arbeitgeber (mit 500 Euro monatlich als

Gelsenkirchener Modell

C‘ Integrationscenter

fiir Arbeit
Gelsenkirchen

Arbeitsgemeinschaft
nach dem Sozialgesetzbuch

Pauschale) als auch den Arbeitnehmer
(mit 300 Euro monatlich als Pauschale).
Sie sind interessiert? Der IAG Personal-
service berat Sie gerne!

Hotline: 0209 164-123
E-Mail:
IAG-Gelsenkirchen.Personalservice@
arge-sgh2.de

Personenkreis

Arbeitslosengeld lI-Empfanger
- mit ,Minijob® -
(geringflgige Beschaftigung)

Diese Arbeitnehmer missen sich mindestens seit
3 Monaten bei lhnen im Nebenverdienst befinden.

Leistung an
Arbeitgeber

500 Euro monatlich als Pauschale
woéchentliche Arbeitszeit betragt mindestens 35 Stunden

Leistung an

300 Euro monatlich als Pauschale
Einstiegsgeld nach § 16 b SGB Il

Arbeitnehmer
Dauer der
- 12 Monate
Leistung
Schaffung eines zusatzlichen,
sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnisses
bei tariflicher/ ortsiiblicher Entlohnun
Voraussetzungen ( 9)
Eine Foérderung nach diesem Modell ist nur méglich, wenn das IAG im Kontakt mit
dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber steht und beide dazu bewegt, die Um-
wandlung des geringfliigigen Beschaftigungsverhaltnisses in ein sozialversiche-
rungspflichtiges vorzunehmen (nicht in Kombination mit einem Vermittlungs-
gutschein moglich).
Eine Fdorderung ist nur moglich, wenn die
Antragstellung Leistung vor dem Tag der

Arbeitsaufnahme beantragt worden ist.




Job Point

Immer einen Blick wert — Frank Milotzki informierte
sich erfolgreich iiber Stellenangebote im Job-Point

Im Vorbeigehen zum neuen Job

Die 30-Stunden-Stelle in Gladbeck
war nur ein Kompromiss, die Arbeits-
zeit sollte auf Dauer umfangreicher
sein. Also schaute sich der gelernte
Ergotherapeut Frank Milotzki bei sei-
ner Suche nach einer Vollzeittatigkeit
immer wieder nach neuen Stellenange-
boten im Job Point um. Und das ohne
Druck, denn Arbeit hatte er ja. Eines
Tages fand er — sozusagen im Vorbei-
gehen — das, wonach er suchte: Eine

Gelsenkirchener Praxis wollte einen
neuen Ergotherapeuten einstellen. Der
37-jahrige Familienvater bewarb sich
— und bekam den Job. Die Mitarbei-
terinnen im Job Point haben ihn da-
bei tatkraftig unterstiitzt, sagten ihm
beispielsweise, worauf er bei seiner
Bewerbung achten sollte. ,,Das war
sehr hilfreich, denn mein letztes Vor-
stellungsgesprach lag schon ein paar
Jahre zuriick.“ Der Rest war nur noch
Formsache. Unterschrieben ist
der Arbeitsvertrag schon, los
geht es allerdings erst im Mérz.
Sehr zur Freude seines Sohnes,
denn fiir den hat Frank Milotzki
bis dahin jede Menge Zeit.

Tatkrdftige Unterstiitzung gab
es fiir Frank Milotzki bei der
Stellensuche auch von
IAG-Mitarbeiterin Nicole Reimer

Melden Sie dem Job Point
lhre freien Stellen

(7 personlich vor Ort

(7 telefonisch unter der
Arbeitgeber-Hotline 164-123

(7 per E-Mail an jobpoint@arge-sgh2.de

(1 per Stellenvordruck im Internet:
www.iag-gelsenkirchen.de

Offnungszeiten: Mo-Do 9:00 — 17:45 Uhr,
Fr 9:00 — 16:45 Uhr

Anschrift:

einGEstellt!

Der Job Point des Integrationscenters
fiir Arbeit Gelsenkirchen

Neumarkt 1, 45879 Gelsenkirchen




lhe “Fevsonalbedavt
liegt uns am Hevizen!

Melden Sie uns
lhre SteIIenangeboteI

© 0209 164 - 123

Am Neumarkt 1. Gelsenkirchen (im Sparkas




48. Unternehmerstammtisch

Kaffeegenuss

Am 4. Februar steigt um
18 Uhr der erste Unter-
nehmerstammtisch im
neuen Jahr in der Bar
des Maritim Hotels am
Stadtgarten 1. Beson-
ders KaffeegenieBBer
sollten sich diesen Ter-
min in ihrem Kalender
vormerken, denn Rai-
ner Becker, Geschéftsfiihrer von Espresso-Becker,
stellt Anregendes rund um die braune Bohne vor.
Anmeldungen nimmt GELSEN-LOG-Mitarbeiterin Si-
mone Hettlich unter der Rufnummer 0209 9541813
entgegen.

Businessdinner in der
Kinderwunschpraxis

Knapp 44.000 Frauen haben sich im vorletzten Jahr in ei-
nem der 120 deutschen ,Zentren fiir In-vitro-Fertilisation
einer Kinderwunschbehandlung unterzogen.

Eines dieser Zentren im Bereich der Fortpflanzungsme-
dizin wurde 1999 in Gelsenkirchen-Uckendorf gegriindet.
2000 Wunschkinder haben die Arztinnen Dr. med. Ute
Czeromin, Dr. med. Ina Walter-Gobel und Dr. med. Kath-
rin FiBeler seitdem ermoglicht. Am 25. Februar 6ffnen Sie
Ihre Praxis um 18.30 Uhr im Rahmen des Businessdinners
im Wissenschaftspark, Munscheidstrale 14. Dann kdnnen
sich interessierte Unternehmerinnen und Unternehmer
tiber das Konzept an der Grenze von Dienstleistung und
medizinischer Versorgung informieren. Anmeldungen wer-
den unter der Rufnummer 0209 169-3797 entgegenge-
nommen.

Integrationscenter fiir Arbeit Gelsenkirchen

Ilhre Ansprechpartner im Personalservice:

Personalservice

Ahstrafle. 22, 45879 Gelsenkirchen
Tel. 0209 164-123, Fax 0209 164-321

iag-gelsenkirchen.personalservice@arge-sgb2.de
www.iag-gelsenkirchen.de

Arbeitsmarktberatung/Stellenbesetzung

Barbara Nafe (Tel. 0209 3898-235)
Martin Miiller (Tel. 0209 3898-218)

Forderleistungen

Michael Ténnes (Tel. 0209 3898-198)
Elke Paulkowski (Tel. 0209 3898-267)
Frank Majorczyk (Tel. 0209 3898-216)
Detlev Schoel (Tel. 0209 3898-271)

Beschiftigungszuschuss (§ 16 e)
Uwe Stein (Tel. 0209 3898-240)

AuBBendienst
Wilfried Tholey (Tel. 0170 5664613)

Servicezeiten

Montag, Dienstag, Mittwoch 8.00 bis 15.30 Uhr
Donnerstag 8.00 bis 18.00 Uhr

Freitag 8.00 bis 13.00 Uhr

(telefonische Erreichbarkeit bis 15.30 Uhr)

11
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lhr neues Personal

Wenn Sie neue Mitarbeiter suchen, rufen Sie an!

0209 164-123

Kaufmannische Berufe

Kaufménnische Angestellte

36 J., gelernte Speditionskauffrau, mit
Erfahrungen in den Bereichen Rech-
nungswesen, Verkaufsgesprache, Kun-
denkontakt, Disposition und allgemeine
Biirotatigkeiten, sucht im Berufsfeld,
Spedition, Personalbiiro, Ein-/Verkauf
oder in anderen kfm. Einsatzbereichen in
Gelsenkirchen und Umgebung eine neue
Tatigkeit. Ich verfiige tiber einen FS KL. 3,
einen Pkw, Kenntnisse in MS Office und
beherrsche Russisch in Wort und Schrift.
Ich besitze die Fahigkeit, mich in neue
Aufgabenstellungen schnell einzuarbei-
ten und habe eine hohe Motivation und
Lernbereitschaft.

Chiffre 345A419552

Kaufmannischer Angestellter

36 )., abgeschl. Ausbildung als
Steuerfachangestellter, langj. Be-
rufserfahrung im Bereich Debitoren-
buchhaltung, Rechnungserfassung,
Stammdatenpflege, Mahnwesen und
in der Bearbeitung von Datenvertra-
gen, sucht moglichst im Raum Gel-
senkirchen/Essen eine neue Tatig-
keit. Ich verfiige tber den FS Kl. B,
Kenntnisse in SAP R/3 Modul FI und
SD, Word, Excel, spreche Englisch,
bin sehr kundenorientiert, arbeite
selbststdndig und kann mich schnell
in neue Sachverhalte einarbeiten.
Chiffre 345A114755

Finanz- und Rechnungswesen

Buchhalterin im Finanz- und
Rechnungswesen

36 )., gelernte Industriekauffrau, mit
Weiterbildung zur Bilanzbuchhalterin,
mehrj. Berufserfahrung im Bereich Kredi-
torenbuchhaltung und im Cash Manage-

ment, Mithilfe bei der Monatser-
stellung und beim Jahresabschluss,
sucht im Raum Gelsenkirchen eine
neue Tatigkeit. Ich verfiige iiber ei-
nen FS Kl. B, habe Kenntnisse in SAP
R/3 und MS Office. Ich zeichne mich
durch eine selbststandige, flexible,
ordentliche, zuverlassige und gewis-
senhafte Arbeitsweise aus.

Chiffre 345A111566
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Mitarbeiterin im Einzelhandel

45 )., langj. Berufserfahrung im
Einzelhandel, mit Kenntnissen in
Kundenberatung, -bedienung, Be-
dienung der Scannerkasse, Einbau
neuer Waren, sucht bevorzugt auf
dem Gebiet Einzelhandel, moglichst
in der Region Gelsenkirchen, eine
neue Tatigkeit. Ich verflige uber
Kenntnisse in MS Office, bin freund-
lich im Umgang mit Kunden und be-
wahre auch in stressigen Situationen
die Ruhe. Selbststandiges Arbeiten,
duflerste Sorgfalt sowie Genauigkeit
und Zuverldssigkeit konnen voraus-
gesetzt werden.

Chiffre 345D106536

Verkauf/Vertrieb Innendienst

Verkaufshilfe

44 )., erste Berufserfahrung im Einzel-
handel, mit Kenntnissen in der Bedie-
nung verschiedener Kassen- und Zah-
lungssysteme, sucht moglichst in der
Region Gelsenkirchen eine neue Tatig-
keit. Ich bin freundlich im Umgang mit
Kunden, spreche Deutsch und Polnisch
(Muttersprache), bin teamfahig, zuver-
lassig und arbeite selbststandig.

Chiffre 345D008387

Verkaufshilfe

25 )., erste Berufserfahrung als Packe-
rin, mit Verantwortung fiir das Befiillen
der Regale und die richtige Anordnung
der Produkte, sucht moglichst in der Re-
gion Gelsenkirchen eine neue Tatigkeit.
Ich bin zuverldssig, sehr diszipliniert,
freundlich, hilfsbereit und zuvorkom-
mend im Umgang mit Kunden.

Chiffre 345A062177

Filialleiterin

36 )., abgeschl. Ausbildung als Ein-
zelhandelskauffrau, langj. Erfahrung
in den Bereichen Verkauf, Inventur,

Personaleinteilung,  Kassenabschluss,
Lohnabrechnungen, Dekorationen, Re-

klamationen sowie in der Logistik von

Mehr Bewerber im Internet unter

www.arbeitsmarkt-gelsenkirchen.de
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Kaufmannische Berufe

Industriekaufmann

28 Jahre, mit AuBendiensterfahrung
und Erfahrung in der Sachbearbeitung,
Kundenbetreuung, Terminvergabe, Ge-
schéftskorrespondenz, Ablage, Empfang
und Auftragssachbearbeitung, Biiroma-
nagement, sucht eine neue Herausfor-
derung in Gelsenkirchen und Umgebung.
Ich verfiige iiber gute EDV-Anwendungs-
kenntnisse (MS Office, SAP ERP 6.0 SD
Modul, Lotus Notes, Outlook, Navision)
und ein gutes technisches Verstandnis.
Dariiber hinaus bin ich es gewohnt, in
Englisch/Business English zu korrespon-
dieren, und verfiige tber Grundkennt-
nisse in Japanisch und Spanisch. Meine
Personlichkeit zeichnet sich durch Krea-
tivitat, Aufgeschlossenheit, Offenheit,
Lernfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe,
Begeisterungsfahigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit, Flexibilitat, Teamfdhigkeit
und weltweite Reisebereitschaft aus.
Meine Arbeitsweise ist ziel- und kunden-
orientiert, und ich vermag es, die sich
verdndernden Situationen schnell zu er-
fassen, zu analysieren und im Interesse
beider Seiten gewinnbringend umsetzen.
Ein FS Kl. B ist vorhanden.

Chiffre 345A131731d

Warenein-/-ausgang, sucht im Raum
Gelsenkirchen und Umgebung eine
neue Stelle. Ich verfiige liber einen
FS Kl. 3, Kenntnisse in MS Office,
beherrsche die Sprachen Deutsch,
Turkisch und Englisch, bin zuver-
ldssig, sehr belastbar und kunden-
orientiert.

Chiffre 345A185655
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Kauffrau im GroB-

und AuBenhandel

24 )., mehrj. Berufserfahrung in der
Warenflusssteuerung und Waren-
kontenpflege, mit Grundkenntnissen
im Bereich Einkauf und Disposition,
sucht im Raum Gelsenkirchen und
Umgebung eine neue Tatigkeit. Ich
verfiige tber einen FS Kl. B und
gute Kenntnisse in MS Office und
Englisch (GK). Flexibilitdt, Eigenini-
tiative, Teamfdhigkeit sowie eine
selbststandige Arbeitsweise zdhlen
zu meinen Stdrken.

Chiffre 345A117483

Kaufmannische Berufe

Kaufménnischer Angestellter

26 )., abgeschl. Ausbildung zum Kauf-
mann fir Blirokommunikation an einer
Fachschule fur Wirtschaft mit Schwer-
punkt Absatzwirtschaft, sucht in Nord-
rhein-Westfalen eine neue Tatigkeit. Ich
verflige tiber erste Berufserfahrungen in
der Arbeitsvermittlung, habe Kenntnisse
in MS Office, KHK Classic Line, SAP R/3
und beherrsche Russisch. Eine schnelle
Auffassungsgabe, Zuverldssigkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein und Teamfa-
higkeit zahlen zu meinen Starken. Ein FS
Kl. B und ein eigener Pkw sind vorhan-
den.

Chiffre 345A082882

Industriekauffrau (Teilzeit)

35 J., mit Kenntnissen in der Material-
wirtschaft sowie in allen anfallenden
Tatigkeiten im Bereich Einkaufs- und
Vertriebsorganisation, sucht moglichst
in der Region Gelsenkirchen eine neue
Teilzeittatigkeit. Ich habe Kenntnisse in
Word, Excel, SAP R/3 (VE und Me), be-
herrsche Englisch in W/S, bin engagiert
und zuverldssig.

Chiffre 345A108830a

Biirokraft

23 J., mit ersten Erfahrungen in der
telefonischen Kundenberatung so-
wie als Empfangskraft, sucht mog-
lichst in der Region Gelsenkirchen
den Berufseinstieg. Ich habe Kennt-
nisse in MS Office, Englisch (GK), bin
teamfdhig, verantwortungsbewusst,
zielstrebig, motiviert, freundlich im
Umgang mit Kunden und stressre-
sistent.

Chiffre 345A119934
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EU-Berufskraftfahrer

30 J., mit entsprechenden Zusatzaus-
bildungen, mehrj. Erfahrung im Bereich
Auslieferung (7,5 t) und ersten Erfah-
rungen im Fiihren eines Sattelzuges
mit Ein- und Ausladetatigkeiten, sucht
in Gelsenkirchen eine neue Tatigkeit.
Ich verfiige tber die FS Kl. B, C/CE,
einen ADR-, Stapler-, Ladungssiche-
rungsschein, bin teamfdhig, flexibel
und arbeite zuverldssig. Europaweite
Einsatzbereitschaft vorhanden.

Chiffre 375A060021

Berufskraftfahrer

55 J., loyal und motiviert, langj. praktische
Erfahrung im Fiihren eines Sattel- und An-
hédngerzuges (Auslieferung von Frigo, Texti-
lien, Lebensmittel, Silo) in Europa, Mittlerer
Osten, Russland und Nordafrika, sucht eine
neue Tatigkeit. Zu meinen Stdrken zahle
ich Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt, gewis-
senhaftes, verantwortungsvolles und ziel-
orientiertes Arbeiten, Zuverldssigkeit und
eine besonnene Vorgehensweise. Ein FS
Kl. 2 und die Fahrerkarte sind vorhanden.
Chiffre 214A218262

Berufskraftfahrer

38 )., erste berufspraktische Kenntnisse im
Fihren von 7,5-t-Transportern, Lkw-Kran
und Stapler mit entsprechenden Stapler-
scheinen, sucht moglichst in der Region
Gelsenkirchen eine neue Tatigkeit, gern
Schichtarbeit. Ich verfiige tiber den FS KI.
CE, spreche Tiirkisch (Muttersprache) und
Deutsch, bin zuverlassig, lernfahig, moti-
viert und uneingeschrankt fahrbereit.
Chiffre 345D000917

Berufskraftfahrer

30 J., sportlich und kérperlich belast-
bar, sucht bundesweit eine neue He-
rausforderung als Lkw- oder Busfahrer.
Entscheidungsfahigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit, Zuverldssigkeit, Sorgfalt
sowie eine selbststdandige Arbeitsweise
zeichnen mich aus. Selbstverstédndlich
verfiige liber alle Fiihrerscheine und den
Personenbeforderungsschein.

Chiffre 345A023473a

Servicefahrerin

40 )., sucht moglichst in der Region Gel-
senkirchen eine neue Tatigkeit. Ich verflige
tiber die FS Kl. BE, CiE, C, fahre unfallfrei,
bin freundlich im Umgang mit Kollegen und
Kunden, belastbar, pflichtbewusst und ar-
beite mich schnell in neue Aufgaben ein.

www.arbeitsmarkt-gelsenkirchen.de

Technische Berufe

Bauingenieur (FH) Bauprojekt-
management

Dipl.-Ing., 30 J., Berufseinsteiger, sucht
nach dem Studium moglichst in der
Region Gelsenkirchen eine berufliche
Herausforderung, um das theoretisch
erarbeitete Wissen in der Praxis erfolg-
reich anzuwenden und zu vertiefen. Ich
biete neben meiner fachlichen Kompe-
tenz vom gelernten Bauzeichner bis zum
Bauingenieur zusatzlich Einsatzfreude,
Zuverldssigkeit, Kreativitdt, Problemlo-
sungsvermogen, Koordinations- und Or-
ganisationsvermogen, Belastbarkeit und
Flexibilitdt. Sowohl eigenverantwortli-
ches als auch teamorientiertes Arbeiten
ist mir bestens vertraut. Kommunika-
tionsfahigkeit, Durchsetzungsvermogen,
Verhandlungsgeschick,  Kritikfahigkeit,
Qualitats- und Verantwortungsbewusst-
sein kdnnen Sie als gegeben voraus-
setzen. Ein FS Kl. B, ein Pkw, Sprach-
fertigkeiten in Englisch (W/S) sowie
EDV-Kenntnisse (PC, Mac, MS Office,
Grafik, CAD, Internet) sind vorhanden.
Chiffre 345D130850

Sprachkenntnisse Bosnisch (Mutter-
sprache) und Deutsch sind vorhanden.
Chiffre 345D054980

Berufskraftfahrer

41 )., mehrj. Berufserfahrung im natio-
nalen und internationalen Fernverkehr,
sucht im Raum Gelsenkirchen und Um-
gebung eine neue Herausforderung. Ich
verfuge tber die FS KL B, CiE, C, CE,
eine ADR-Bescheinigung, habe Kennt-
nisse mit Sattelziigen, Kiihlcontainern
und Kiihlaggregaten sowie in der Bedie-
nung von Ladekranen, bin verantwor-
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Technische Berufe

Technische Zeichnerin FR Maschinen-
bau und Anlagentechnik

44 )., Berufseinsteigerin mit aktuellen
Kenntnissen (Prifung Juli 2009), sucht
im Ruhrgebiet eine neue Herausforde-
rung. Ich verfiige tiber Kenntnisse in MS
Office, AutoCAD 2 D, Autodesk, Inventor
11, bin freundlich, zuverlassig, ehrlich,
arbeite selbststdandig und gewissenhaft.
Eine schnelle Auffassungsgabe, hohes
Verantwortungsbewusstsein und eine
groBe Belastbarkeit zdhlen zu meinen
Starken. Ein FS Kl. B ist vorhanden.
Chiffre 345D019992

tungsbewusst, flexibel, lernfahig, mo-
tiviert, termin- und zielorientiert, kann
selbststandig und eigenverantwortlich
arbeiten. Fir eine Zusammenarbeit
bringe ich uneingeschrankte Fahr- und
Schichtarbeitsbereitschaft mit.

Chiffre 345A407643

Maler und Lackierer

33 J., Berufserfahrung im Malerhand-
werk, insb. im Innenbereich, in der
Ausfiihrung von Alt-Malertechniken
sowie im Spritzverfahren (Airless,
Nieder-/Hochdruck), sucht im Raum
Gelsenkirchen eine neue Tatigkeit. Ich
verfiige iiber einen FS Kl. B, Kenntnis-
se in MS Office und arbeite sauber,
selbststdndig und gewissenhaft. Durch
meine letzte Tatigkeit als Anleiter/Be-
treuer flir arbeitslose Menschen bei
einem Bildungstrdger, habe ich gute
Erfahrungen im Umgang mit Menschen
sammeln kénnen(besonders in schwie-
rigen Fallen).

Chiffre 345A410339

Handwerker/Facharbeiter

Fahrzeuglackierer

23 J., abgeschl. Ausbildung, erste
Berufserfahrung, mit Kenntnissen
im Bereich Spachteln/Schleifen, Fil-
len/Schleifen, Abklebearbeiten und
Polierarbeiten sowie erste Kabinen-
erfahrung, sucht im Raum Gelsen-
kirchen eine Tatigkeit. Ich verfiige
tiber einen FS Kl. B, einen eigenen
Pkw, habe Kenntnisse im Bereich
Industrielackierungen (Airless-Spritz-
lackierung, Lkw-Lackierung), bin be-
lastbar, flexibel und teamfahig.
Chiffre 345D084585

Handwerker/Facharbeiter

Backer

42 |., mit langj. Berufserfahrung als Teig-
macher und Ofenarbeiter in verschiedenen
Backereien sowie im industriellen Bereich.
Mein Schwerpunkt liegt im gesamten Brot-,
Brotchen- und Feingebé&cksortiment. Fun-
dierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Uberwachung der Qualitatskontrolle, Uber-
wachungstatigkeit und Bedienung von Ma-
schinen in der Backindustrie, der Verwal-
tung und Bestellung von Rohstoffen und
Zutaten sowie deren Qualitdtseignungs-
priifung, der Anleitung und Ausbildung von
Auszubildenden und Junggesellen bringe
ich in eine Zusammenarbeit mit ein. Ich
bin in der Lage, eigenverantwortlich eine
Backstube zu fiihren. Prazises Arbeiten
und Verantwortungsbewusstsein konnen
Sie von mir erwarten. Um Sie von meiner
Person zu lberzeugen, wdre ich bereit, in
Ihrem Betrieb zur Probe zu arbeiten. FS
Kl. 3 und Schichtarbeitsbereitschaft sind
vorhanden.

Chiffre 345A137012

Schweif3er

29 J., erste Berufserfahrungen als Schwei-
Ber im Stahlbau, mit aktuellen Kenntnis-
sen, Fdhig- und Fertigkeiten im MAG-,
WIG- und E-Schweien, sucht im Raum
Gelsenkirchen und Umgebung eine neue
Tatigkeit. Ich verfiige iber einen FS Kl. B,
einen eigenen Pkw, bin motiviert, teamfa-
hig, verantwortungsbewusst und lernfahig.
Schichtarbeits- und Reisebereitschaft sind
vorhanden.

Chiffre 345A156462a

Schweifler

40 )., Erfahrung im Stahlbau, mit aktuellen
Kenntnissen, Fahig- und Fertigkeiten im
MAG-, WIG- und E-Schweif3en sowie in Iso-
metric, sucht in den Bereichen Stahlbau,
Bau, Produktion, Fertigung im Raum Gel-

www.arbeitsmarkt-gelsenkirchen.de

Medien- und Designberufe

Staatlich gepriifte gestaltungs-
technische Assistentin

26 J., mit Schwerpunkt Grafikdesign und
Fortbildung als Mediengestalterin, mit
vielseitigen und praktischen Erfahrungen
im Erstellen von Folien, Textilveredlung,
Beschriftung diverser Flachen, Schau-

fenstergestaltung, Logoentwicklung,
Layouten sowie Entwicklung eigener Gra-
fiken, sucht in Gelsenkirchen und Um-
gebung eine neue Tatigkeit. Ich verflige
tiber einen FS Kl. B, Kenntnisse in Photo-
shop, Adobe CS 4 Paket, Freehand, Illus-
trator, QuarkXPress, Flexisign, MS Office
und beherrsche Englisch. Teamfahigkeit,
Kreativitat, Zuverldssigkeit, ein freundli-
ches Wesen und termin-, auftrags- und
kundenorientiertes Arbeiten zeichnen
mich aus. Ich bin flexibel einsetzbar
und motiviert, Probleme oder neue He-
rausforderungen mit zeitlich intensiven
Strukturen oder der Einbringung neuer
Techniken und Losungen zu meistern.
Chiffre 345D009798

senkirchen und Umgebung eine neue
Tatigkeit, gern Montage- (national)
und Schichtarbeit. Ich verflige iiber
einen FS Kl. 3, einen eigenen Pkw,
habe weiterfiihrende berufsprakti-
sche Kenntnisse als Eisenflechter, bin
motiviert, teamfahig, verantwortungs-
bewusst, lernfahig, kdrperlich belast-
bar, leistungs- und zielorientiert.
Chiffre 375D000440
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Schweif3er

34 )., mit abgeschl. Schweif3erlehrgang,
sucht im Raum Gelsenkirchen und Um-
gebung eine neue Tatigkeit, gern in den
Bereichen Stahlbau, Bau, Produktion und
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Montage. Ich habe aktuelle Kenntnis-
se und Fdhigkeiten in den Verfahren
MAG-, WIG- und E-Hand-Schweien.
Ein hoher Arbeitseinsatz, hohe Be-
lastbarkeit sowie Zuverldssigkeit und
Schichtarbeitsbereitschaft kennzeich-
nen meine Arbeitsweise. Zudem spre-
che ich Deutsch, Persisch, Russisch
und Afghanisch (Muttersprache). Ein
FS Kl. B und ein Pkw sind vorhanden.
Chiffre 345A116005

Handwerker/Facharbeiter

Metallbauer

37 )., langj. Erfahrung in der Montage von
Stahlsonderkonstruktionen und Kabeltrag-
systemen, Baustellenorganisation sowie in
der Leitung von Personal auf Grofibaustel-
len, Baustellenlogistik und Aufmaferstel-
lungen, sucht im Raum Gelsenkirchen und
Umgebung eine neue Tatigkeit. Ich verfiige
{iber eine SCC-Ausbildung fiir operativ tati-
ge Mitarbeiter, die FS Kl. B/CE und einen ei-
genen Pkw. Eine schnelle Auffassungsgabe
und deren Umsetzung sowie wirtschaftli-
ches Denken und Verantwortungsbewusst-
sein zdhlen zu meinen Stdrken.

Chiffre 345A012808

Bauhelfer

40 J., langj. Berufserfahrung als Bau-
helfer mit Kenntnissen in Rohbau,
Putz- und Klinkerarbeiten, sucht im
Raum Gelsenkirchen und Umgebung
eine neue Herausforderung. Ich verfii-
ge Uber einen FS Kl. B, einen eigenen
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Pkw, beherrsche Deutsch und Tiirkisch
in W/S, bin hoch motiviert, zuverldssig,
hilfsbereit und kann auch eigenstandig,
selbstverantwortlich arbeiten.

Chiffre 345D054654

Landschaftsgartner

27 )., erste Berufserfahrung im Garten-
und Landschaftsbau, Kenntnisse im
Umgang mit Verbund- und Naturstein,
Teichbau, Zaunbau, Pflastern, Land-
schaftspflege, Baumfallung und Gehélz-
schnitt, sucht im Raum Gelsenkirchen
und Umgebung eine neue Tatigkeit. Ich
bin teamfahig, kundenorientiert, zuver-
lassig und verfiige tiber einen Ketten-
sagenschein. Die FS Kl. B und BE sowie
ein eigener Pkw sind vorhanden.
Chiffre 345A075327

Landwirtschaft und Gartenbau

Staplerfahrer

30 J., mehrj. Erfahrung als Industrie-
verpacker im Bereich Lagerung, Kom-
missionierung, Be- und Entladung,
Stauen und Sichern von Containern,
mit Erfahrungen in den Bereichen
Luft- und Seefracht sowie Lkw- und
Schienenverkehr, sucht im Raum Gel-
senkirchen und Umgebung eine neue
Tatigkeit. Ich verfiige {iber den FS
Kl. B, einen eigenen Pkw, einen Stap-
ler- und Kranschein, habe Kenntnisse
in der Organisation und Arbeitsein-
teilung von Mitarbeitern, bin flexibel,
belastbar und teamfdhig.

Chiffre 345A014279
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Lagerhelfer

26 )., Berufserfahrung in den Bereichen
Be-/Entladen von Lkws, Ein-/Auslagerung
der Waren am Hochregal, Warenannahme/
-ausgabe, Kommissionierung, sucht in der
Region Gelsenkirchen eine neue Tatigkeit.
Ich verflige tiber einen FS KI. B und einen
Staplerschein, arbeite flexibel, bin belast-
bar und bereit zur Schichtarbeit.

Chiffre 345A159846

Mitarbeiter Lager/Logistik

48 J., langj. Berufserfahrung und Kennt-
nisse in der Wareneingangs- und -aus-
gangskontrolle, Organisation, Be- und
Entladung sowie im Staplerfahren, sucht
im Raum Gelsenkirchen eine neue Tatig-
keit. In mir finden Sie einen zuverldssi-
gen, fleifligen und lernbereiten Mitarbei-
ter, der aufgrund seiner Vorkenntnisse
und Motivation schnell eingearbeitet ist.

Chiffre 345A101453

Mehr Bewerber im Internet unter

www.arbeitsmarkt-gelsenkirchen.de

Medien- und Designberufe

Mediengestalter f. Digital- und Print-
medien FR Mediendesign

34 )., kreativ mit aktuellen Kenntnis-
sen (Adobe CS3) und ersten Berufser-
fahrungen im Schwerpunkt ,Digitale
Medien“ — Webdesign/Webpublishing,
plattformunabhangig PC/Mac, sucht im
Groraum  Ruhrgebiet/Diisseldorf/K6ln
eine neue Tatigkeit und die Moglichkeit,
seine Erfahrungen anwenden und ver-
tiefen zu konnen. Gerne arbeite ich im
Team, unabhangig, ob grof} oder klein,
erledige meine Aufgaben gewissen-
haft, korrekt und eigenverantwortlich.
Auch selbststéndiges, zielorientiertes
Arbeiten liegt mir ebenso. Flexibilitat,
Zuverldssigkeit und Belastbarkeit sind
mir vertraut. Besondere Kenntnisse im
Umgang und Aufbau von CMS liegen vor
(Joomla, Typo3, Contenido). Neben dem
Schwerpunkt ,Web“ liegen gefestigte
Kenntnisse in Layout und Druckvorstu-
fe im Printbereich vor. Der Umgang mit
Kunden ist mir ebenso geldaufig wie Pla-
nungsphasen in der Projektentwicklung.
Ein FS Kl. 3, Pkw und Englischkenntnis-
se sind vorhanden.

Chiffre 335A148265

Fachkraft im Gastgewerbe

28 J., sucht im Bereich Service/Bii-
fett/Kiiche moglichst in Nordrhein-
Westfalen den Berufseinstieg. Lern-
fahigkeit, Flexibilitat, Sauberkeit,
Teamfdhigkeit sowie eine ordentli-
che, gewissenhafte und zuverldssige
Arbeitsweise konnen vorausgesetzt
werden.

Chiffre 345A028238
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Personalservice — :

unser Angebot

v kompetente Beratung bei lhrer Personalplanung

v  individuell fiir Sie zugeschnittene Personalauswahl

v’ qualifizierte Vermittlung geeigneter Fiihrungs-, Fach- und Hilfskréfte
v’ fachkundige Unterstiitzung Ihrer langfristigen Personalplanung

v regelméaBige Informationen iiber aktuelle Themen des Arbeitsmarktes

v’ Informationen zu Leistungen der Arbeitsforderung

Das Arbeitgeber-Team des Integrationscenters fiir Arbeit Gelsenkirchen: Ein Team fiir alle Personalfdlle

Integrationscenter fiir Arbeit Gelsenkirchen

Personalservice Servicezeiten

AhstraBe 22, 45879 Gelsenkirchen Montag, Dienstag, Mittwoch 8.00 bis 15.30 Uhr
Telefon 0209 164-123 Donnerstag 8.00 bis 18.00 Uhr

Fax 0209 164-321 Freitag 8.00 bis 13.00 Uhr
iag-gelsenkirchen.personalservice@arge-sgh2.de (telefonische Erreichbarkeit bis 15.30 Uhr)
www.iag-gelsenkirchen.de

Wenn Sie neue Mitarbeiter suchen, rufen Sie an!

0209 164-123






